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Phần thứ nhất

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM  HỌC 2016 - 2017
Thực hiện Công văn số 98/PGDĐT-GDTH  ngày 15/5/2017 của phòng Giáo dục và Đào tạo về việc Hướng dẫn báo cáo tổng kết năm học 2016 - 2017 và dự thảo phương hướng nhiệm vụ hè 2017;

Căn cứ Kế hoạch số 31/KH-THPBC ngày 13 tháng 10 năm 2016 của trường TH Phan Bội Châu về việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2016 - 2017;

Nay trường TH Phan Bội Châu báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2016 - 2017 như sau:
1. Mạng lưới trường, lớp, học sinh, giáo viên.



-  Tổng số lớp: 10

 -  Tổng số học sinh đầu năm học: 241 em.



-  Tổng số học sinh cuối năm học: 239 em; giảm 02 em; (tỉ lệ 0.8%); 



-   HS bỏ học: 0 em; (tỉ lệ 0 %); tăng (giảm) 0em; (tỉ lệ 0 %)

-  Tổng số học sinh nữ: 108 em; (tỉ lệ 45.2%)

-  Học sinh dân tộc thiểu số: 08 em; (tỉ lệ 3.3%)

-  Học sinh 6 tuổi vào học lớp 1: 40 em; (tỉ lệ 100%)

-  Học sinh hoàn thành trình tiểu học: 38 em; (tỉ lệ 100%)

-  Học sinh DTTS hoàn thành chương trình tiểu học: 1 em; (tỉ lệ 100%)

-  Học sinh khuyết tật học hòa nhập: 01 em. (Trong đó có 0 em được đánh giá xếp loại giáo dục; 01 em không đánh giá xếp loại giáo dục.)


2. Những thuận lợi, khó khăn trong quá trình thực hiện nhiệm vụ năm học



- Thuận lợi

Được sự quan tâm của các cấp ủy Đảng, chính quyền thị trấn Buôn Trấp, huyện Krông Ana, đặc biệt là sự chỉ đạo sát sao của Phòng GD&ĐT Krông Ana đã tạo sự thúc đẩy mạnh mẽ trong phong trào thi đua dạy tốt, học tốt trong toàn trường, CBGV, nhân viên trường Tiểu học Phan Bội Châu đã phấn đấu vươn lên khắc phục mọi khó khăn, thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học.

Ban Giám hiệu nhà trường đã từng bước cải tiến phương pháp làm việc nhằm đáp ứng xu hướng đổi mới. Phân công giáo viên đứng lớp phù hợp với chuyên môn nghiệp vụ của từng người. Bám sát hướng dẫn nhiệm vụ năm học của Ngành, các cấp, cụ thể hoá kế hoạch phù hợp với điều kiện thực tế của trường, đảm bảo việc dạy học có chất lượng, hiệu quả. Quán triệt các văn bản chỉ đạo của Bộ Giáo dục và  Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo về việc đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá học sinh đến từng tổ chuyên môn, giáo viên; yêu cầu thực hiện đúng tinh thần nội dung chỉ đạo. Giao quyền chủ động cho giáo viên trong việc xây dựng kế hoạch dạy học. Chỉ đạo giáo viên thực hiện đúng các văn bản hướng dẫn chuyên môn đảm bảo đạt chuẩn về kiến thức kỹ năng. Tăng cường công tác chỉ đạo hoạt động mũi nhọn xuyên suốt từ trên xuống dưới tạo đà phát triển cho học sinh năng khiếu.

Đội ngũ giáo viên nhiệt tình, nêu cao tinh thần trách nhiệm, tích cực tham gia các phong trào thi đua, luôn giúp đỡ nhau  để hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ.



Cơ sở vật chất khang trang, sạch đẹp đủ phòng học cho HS tham gia học 2 buổi/ ngày, có giáo viên dạy chuyên về Tin học và tiếng Anh, Thể dục, Âm nhạc, Mĩ thuật cho học sinh học từ khối 1 đến khối 5.



- Khó khăn




Một số giáo viên chưa linh hoạt trong việc vận dụng Thông tư 22/2016 trong việc đánh giá học sinh.


Một số thiết bị dạy học như phòng tin, ... chưa đáp ứng được nhu cầu học tập của học sinh.

Một số ít cha mẹ học sinh chưa quan tâm đến việc học tập của con em mình dẫn đến ảnh hưởng  công tác giáo dục của nhà trường.

3. kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học

* Kết quả của GV:

- Dự giờ: 276 tiết; Thao giảng: 30 tiết; Hội giảng: 1 tiết; Chuyên đề: 10 
- Thi GVDG cấp trường: đạt 13/15 GV; 
- GVCNG cấp trường: 9/10đ/c; cấp huyện 1/1 đ/c

- Thiết kế bài giảng điện tử cấp huyện: 2 giải (c,b); Cấp tỉnh: 1 giải Nhất.
- Thi viết chữ đẹp cấp trường: đạt 11/ 14; cấp huyện: 1 giải Ba, 1 giải KK và 2 CN tỷ lệ 100%/TSDT.

- Giải Ba môn cầu lông đơn nữ

- Danh hiệu thi đua: Lao động tiên tiến: 21/25 tỷ lệ 84%

- CSTĐ: 2 đ/c tỷ lệ 10.5% ; UBND Huyện khen: 4 đ/c.
- Tập thể đạt danh hiệu: Lao động tiên tiến

*  Kết quả của HS: 
- Học tập :
Hoàn thành chương trình lớp học: 233/238 tỷ lệ:97.9%

HTCTTH: 38/38 tỷ lệ 100%

Hiệu quả đào tạo: đầu vào lớp 1: 37/38 tại chỗ  tỷ lệ 97.4 % 
- Danh hiệu:

+ DHXS: 48 HS tỷ lệ 20.0% ; + VƯỢT BẬC: 55 HS tỷ lệ 23.1%

+ PHẨM CHÂT: 41 HS 17.2% ;+ KHEN ĐỘT XUẤT : 17 HS 7.1%

 Tập thể XS : 3 (2A, 4A, 5B) tập thể TT : 3 (1A, 3A, 4B)

 - Thi TA qua internet

+ Cấp trường CN: 16/16 HS;+ Cấp huyện đạt 6 HS (1 giải KK, 5 CN).

- Thi Toán qua internet

+ Cấp trường CN: 47 HS; + Cấp huyện đạt 9 HS  (1 giải Ba và 8 CN)

+ Cấp tỉnh: 01 KK

- Viết chữ đẹp 

+ Cấp trường: đạt 53/55 học sinh

+ Cấp huyện:  2 giải KK và 19 CN; góc trưng bày đạt giải Nhì cấp huyện.

Tổng trường khen: 161 HS tỷ lệ 67.6%; Cấp trên khen: 18 tỷ lệ: 7.6%
* Đội TNTPHCM đạt: Liên đội xuất sắc; Công đoàn: Vững mạnh .
* Tập thể được UBND huyện tặng danh hiệu Tập thể lao động Tiên tiến
4. Đánh giá chung

a) Ưu điểm

Nhìn chung năm học 2016 - 2017, nhà trường đã có nhiều biện pháp để nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, quan tâm đầu tư đến chất lượng mũi nhọn như: Bồi dưỡng học sinh năng khiếu; đội ngũ giáo viên giỏi; động viên kịp thời những cán bộ, viên chức có thành tích  trong mọi hoạt động.

Đội ngũ giáo viên nhiệt tình, tâm huyết, ham học hỏi. Thực hiện Thông tư 22/2016 về đánh giá HSTH hợp lý. Thực hiện tốt việc tuyên truyền giáo dục HS, đảm bảo không có biểu hiện kỳ thị đối với học sinh khó khăn về học trong nhà trường.
Cơ sở vật chất, thiết bị dạy học được đáp đáp ứng khá đầy đủ, trường học luôn khang trang, sạch đẹp.

Trường tiếp tục duy trì là trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 theo quyết định số 2797/QĐ-UBND ngày 31 tháng 12 năm 2014 của UNBN tỉnh
b) Những mặt còn hạn chế

Phương pháp giảng dạy của một số giáo viên chưa linh hoạt. Công tác tuyên truyền nội dung thực hiện TT 22/2016 về đánh giá HSTH trong nhân dân chưa được chú trọng. 
Cơ sở vật chất của trường còn thiếu phòng Lab, phòng Nghệ thuật …Phòng tin học máy móc hư hỏng nhiều( mặc dù đã bảo trì hằng năm).

* Nguyên nhân và bài học kinh nghiệm.
- Nguyên nhân: Do một số ít giáo viên ngại đổi mới, chưa linh hoạt trong giảng dạy, sự quan tâm của một số gia đình học sinh chưa cao. 
- Bài học kinh nghiệm: Để hoàn thành tốt nhiệm vụ chỉ tiêu đề ra đòi hỏi Tập thể cán bộ, giáo viên và học sinh nhà trường luôn phải xác định: nêu cao tinh thần trách nhiệm, tăng cường khối đoàn kết nhất trí, trên dưới một lòng, nỗ lực thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, phấn đấu giữ vững danh hiệu trường TH đạt chuẩn Quốc gia cụ thể: 
 Đối với Giáo viên.

- Nhiệt tình, tận tụy với công việc giáo dục học sinh. Thương yêu, chăm sóc và thực sự là chỗ dựa tinh thần cho học sinh.

- Chủ động kiến thức, nhạy bén và linh hoạt trong đổi mới phương pháp giảng dạy. Tạo được sự thoải mái cho từng giờ dạy trên lớp.

- Tích cực và tự giác trong hoạt động thi đua. Tránh thụ động và ỷ lại.

 - GV điều chỉnh nội dung và phương pháp dạy trong những năm học sau sát hơn (phân hóa đối tượng học sinh trong mỗi tiết dạy)...

 Tổ chuyên môn và Ban giám hiệu.

- Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ, giúp giáo viên sữa chữa, điều chỉnh thiếu sót kịp thời. Thẳng thắn và nghiêm túc đối với các biểu hiện vi phạm quy chế chuyên môn. Qui chế dân chủ.
- Công bằng, dân chủ trong đánh giá xếp loại viên chức hàng năm. Chú ý đến sự tiến bộ của giáo viên, động viên khuyến khích kịp thời bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên thường xuyên.

- GVCN bám sát địa bàn gia đình học sinh ở thường xuyên bầng nhiều hình thức. 
Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2016 - 2017. Mặc dù nhà trường còn nhiều khó khăn nhưng toàn trường đã nổ lực phấn đấu và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, chỉ tiêu đã đề ra.  
Phần thứ hai
TRIỂN KHAI THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC
  Năm học 2017 - 2018 là năm tiếp tục hướng tới mục tiêu đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục Việt Nam; 

Căn cứ Quyết định số 2005/QĐ-UBND ngày 02/8/2017 của UBND tỉnh Đắk Lắk về việc ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2017-2018 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên; 

Căn cứ Công văn số 1231/SGDĐT-GDTH, ngày 06/9/2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo Đăk Lăk về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2017 – 2018; 

Căn cứ công văn số 24/HD-PGD&ĐT ngày 18 tháng 09 năm 2017 của Phòng về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2017 – 2018; 

Trên cở sở phát huy những kết quả đã đạt được trong năm học 2016 – 2017 với quyết tâm tiếp tục đổi mới toàn diện giáo dục và đào tạo, Trường TH Phan Bội Châu  đề ra dự thảo phương hướng nhiệm vụ năm học 2017– 2018 cụ thể như sau:
A. QUY MÔ TRƯỜNG LỚP, ĐỘI NGŨ GIÁO VIÊN VÀ HỌC SINH
I. Quy mô trường lớp, học sinh

* Trường có tổng số lớp: 10 lớp với tổng số HS là 251 (tăng 12 học sinh so với năm học trước). Nữ: 122; DT: 16; NDT: 03
II. Đội ngũ giáo viên

* Tổng số cán bộ giáo viên và nhân viên: 25
	
	TS
	Trình độ chuyên môn
	Đảng viên
	Đoàn viên

	
	
	Đại học
	Cao đẳng
	Trung cấp
	
	

	Cán bộ QL
	2
	2
	0
	0
	2
	

	Giáo viên
	18
	10
	5
	3
	7
	4

	Nhân viên
	5
	3
	0
	1
	2
	3

	TPTĐ
	0
	0
	0
	0
	0
	0


B. NHIỆM VỤ CHUNG
Tăng cường nề nếp, kỷ cương, nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động giáo dục trong nhà trường. Chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức, trách nhiệm của công dân đối với xã hội, cộng đồng cho học sinh Tiểu học. Thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành phù hợp điều kiện của đơn vị.

Nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ quản lí và giáo viên đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục phổ thông. Chú trọng đổi mới công tác quản lí trường học tự chủ xây dựng thực hiện kế hoạch giáo dục đi đôi với việc nâng cao năng lực quản lí nhà trường, gắn với trách nhiệm của người đứng đầu cơ sở giáo dục. Đẩy mạnh thực hiện dân chủ trong nhà trường, khuyến khích sự sáng tạo và đề cao trách nhiệm của giáo viên và cán bộ quản lí, nhân viên.
Thực hiện nội dung dạy học theo hướng tinh giảm, tiếp cận định hướng chương trình giáo dục phổ thông mới; đổi mới phương pháp dạy, phương pháp học và đánh giá học sinh tiểu học; vận dụng phù hợp những thành tố tích cực của các mô hình, phương thức giáo dục tiên tiến nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục; bảo đảm các điều kiện và triển khai dạy học ngoại ngữ, tin học theo chương trình mới. 

Nâng cao chất lượng giáo dục hòa nhập học sinh khuyết tật; tạo cơ hội thuận lợi tiếp cận giáo dục cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn; tăng cường tiếng Việt cho học sinh dân tộc thiểu số. Duy trì vững chắc và củng cố kết quả phổ cập giáo dục tiểu học, trường chuẩn quốc gia gắn với chương trình mục tiêu quốc gia về xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2015 - 2020.

Tổ chức dạy học 2 buổi/ngày; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, dạy học và đánh giá học sinh tiểu học; tích cực và nâng cao hiệu quả trong công tác truyền thông. Thực hiện tốt quy chế dân chủ, nâng cao vai trò, trách nhiệm, lương tâm, đạo đức nhà giáo. Khắc phục tiêu cực và bệnh thành tích trong giáo dục tiểu học. 

C. NHIỆM VỤ CỤ THỂ

I. Thực hiện chương trình giáo dục

1. Chỉ đạo thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục 

Trên cơ sở chương trình giáo dục phổ thông hiện hành, giao quyền chủ động cho giáo viên xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh:

- Tăng cường các hoạt động thực hành, hoạt động trải nghiệm, kĩ năng vận dụng kiến thức vào thực tiễn, phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường, địa phương và khả năng học tập của học sinh. Chú trọng giáo dục đạo đức lối sống, giá trị sống, kĩ năng sống, hiểu biết xã hội cho học sinh, trong đó cần phối hợp chặt chẽ với các tổ chức Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh để giáo dục học sinh một cách thiết thực, hiệu quả.

- Điều chỉnh nội dung dạy học một cách hợp lí nhằm đáp ứng yêu cầu, mục tiêu giáo dục tiểu học, phù hợp với đối tượng học sinh, đồng thời từng bước thực hiện đổi mới nội dung, phương pháp dạy học theo hướng phát triển năng lực của học sinh trên nguyên tắc: đảm bảo yêu cầu chuẩn kiến thức, kĩ năng và phù hợp điều kiện thực tế; rà soát, phát hiện, lược bớt những nội dung chồng chéo, trùng lặp giữa các môn học, giữa các khối lớp trong cấp học; tinh giảm các nội dung quá khó, chưa thực sự cần thiết đối với học sinh tiểu học; sắp xếp, điều chỉnh nội dung dạy học theo các chủ đề học tập phù hợp với đối tượng học sinh; tập trung vào đổi mới phương pháp dạy và học, đổi mới cách thức tổ chức các hoạt động giáo dục sao cho nhẹ nhàng, tự nhiên hiệu quả nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh.

- Thực hiện nghiêm túc bàn giao chất lượng giáo dục, không để học sinh "ngồi sai lớp", không để học sinh bỏ học; không tổ chức thi học sinh giỏi ở các khối lớp.
2. Tiếp tục chỉ đạo thực hiện đổi mới đánh giá học sinh tiểu học 

Tiếp tục thực hiện đổi mới đánh giá học sinh theo Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22/9/2016 sửa đổi bổ sung một số điều của Quy định đánh giá học sinh tiểu học ban hành kèm theo Thông tư số 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28/8/2014 của Bộ GDĐT (sau đây gọi là Thông tư 22).

Tổ chức họp nghiêm túc, đánh giá rút ra những bài học kinh nghiệm sau một năm thực hiện, phát huy ưu điểm và khắc phục những hạn chế trong quá trình triển khai. Tiếp tục hỗ trợ, tập huấn nâng cao năng lực cho giáo viên về kĩ thuật đánh giá thường xuyên học sinh theo Thông tư 22. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, sử dụng phần mềm quản lí kết quả giáo dục và học tập của học sinh để giảm áp lực về hồ sơ, sổ sách, dành nhiều thời gian cho giáo viên quan tâm đến học sinh và đổi mới phương pháp dạy học.

Thực hiện khen thưởng học sinh thực chất, đúng quy định, tránh tùy tiện, máy móc, khen tràn lan gây bức xúc cho cha mẹ học sinh và dư luận xã hội.
3. Nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ, Tin học, đặc biệt là Tiếng Anh, chuẩn bị tốt cho việc triển khai các môn học này với tư cách là môn học bắt buộc trong Chương trình giáo dục phổ thông mới  

3.1. Dạy học ngoại ngữ

- Tổ chức triển khai dạy học môn Tiếng Anh tiểu học 4 tiết/tuần cho học sinh các lớp 3, 4; chủ động xây dựng kế hoạch dạy Tiếng Anh cho học sinh các lớp 5 với thời lượng 2 tiết/tuần; lớp 2 làm quen với TA.
- Căn cứ vào tài liệu được Bộ GDĐT phê duyệt để lựa chọn nội dung và ngữ liệu phù hợp dạy đủ 4 kỹ năng nghe, nói, đọc, viết một cách hiệu quả; sử dụng bài kiểm tra định kì phù hợp với nội dung đã học ( 2 tiết/tuần; 4 tiết/tuần).

- Tài liệu dạy học Tiếng Anh: 

Tiếp tục thực hiện công văn số 4329/BGDĐT-GDTH ngày 27/6/2013 về việc chấn chỉnh sử dụng sách giáo khoa, tài liệu dạy học Tiếng Anh tiểu học của Bộ GDĐT. Tài liệu dạy học Tiếng Anh tiểu học do Sở GDĐT thẩm định, hướng dẫn sử dụng; sử dụng tài liệu dạy thí điểm, làm quen Tiếng Anh đối với lớp 2 và tài liệu tăng cường Tiếng Anh đối với các lớp 3, 4  đảm bảo tính liên thông, kết nối với Chương trình Tiếng Anh 10 năm của Bộ GDĐT.

3.2. Dạy học Tin học 

Tiếp tục tổ chức dạy học môn Tin học theo tinh thần chỉ đạo tại Công văn 116/PGDĐT-GDTH ngày 08/6/2017 .dạy học chương trình Mĩ thuật, Thủ công, Tin học cấp Tiểu học năm học 2017-2018 của các cấp chỉ đạo.

Tạo điều kiện thuận lợi bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên Tin học để từng bước nâng cao chất lượng dạy học môn Tin học trong nhà trường.

Xây dựng và tổ chức các hoạt động giáo dục có nội dung Tin học - Công nghệ thông tin dưới hình thức các câu lạc bộ để học sinh được tiếp cận, hình thành các kĩ năng ứng dụng công nghệ thông tin vào học tập.

3.3.Thực hiện Tài liệu dạy - học môn Địa lý, Lịch sử, Tiếng Anh, Hát nhạc địa phương Đắk Lắk và Vở thực hành luyện viết (dành cho học sinh tiểu học Đắk Lắk) từ năm học 2017-2018 khi có hướng dẫn của các cấp liên quan.
4. Thực hiện giáo dục đối với trẻ khuyết tật và tăng cường dạy tiếng Việt cho trẻ em dân tộc thiểu số
a) Đối với trẻ khuyết tật 

Thực hiện Thông tư liên tịch số 42/2013/TTLT-BGDĐT-BLĐTBXH-BTC Quy định về chính sách giáo dục đối với người khuyết tật. Nắm vững số liệu trẻ em khuyết tật trong độ tuổi tiểu học, huy động tối đa số trẻ khuyết tật học hòa nhập.  Tổng số HSKT: 1

b) Đối với học sinh dân tộc thiểu số 

Căn cứ Quyết định số 920/QĐ-UBND ngày 14  tháng 4  năm 2016 của Chủ tịch UBND tỉnh Đắk Lắk về việc ban hành Kế hoạch “Tăng cường tiếng Việt cho học sinh tiểu học vùng dân tộc thiểu số giai đoạn 2016-2020, định hướng đến 2025 trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk”, trường xây dựng và triển khai kế hoạch thực hiện tăng cường tiếng Việt cho học sinh dân tộc thiểu số trong mỗi tiết dạy, môn học.

16/16 học sinh từ lớp 1 đến lớp 5 được học 2 buổi/ ngày để thực hiện tăng cường tiếng Việt; đảm bảo chuẩn KTKN các môn học.
Xây dựng môi trường giao tiếp tiếng Việt cho học sinh qua các hoạt động dạy học tiếng Việt trong các môn học và hoạt động giáo dục; tổ chức các trò chơi học tập, các hoạt động giao lưu văn hóa, văn nghệ; sử dụng hiệu quả các phương tiện hỗ trợ các kĩ năng nghe, nói, đọc, viết cho học sinh; sử dụng hiệu quả thư viện lưu động; tổ chức ngày đọc sách, thi kể chuyện, giao lưu cho học sinh dân tộc thiểu số.
5. Tổ chức các hoạt động tập thể, hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa

Nhà trường chuyển mạnh các hoạt động tập thể, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động ngoại khóa sang hướng tổ chức hoạt động trải nghiệm; tập trung vào các hoạt động rèn kỹ năng sống, kỹ năng giao tiếp, làm quen với một số nghề truyền thống ở địa phương “Trồng hoa, cây rau, tỉa cành, lá, …” Tăng cường tổ chức và quản lí các hoạt động giáo dục kĩ năng sống theo Thông tư số 04/2014/TT-BGDĐT ngày 28/02/2014 của Bộ GDĐT ban hành quy định về Quản lí hoạt động giáo dục kĩ năng sống và hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa. Giáo dục kĩ năng sống theo Công văn số 159/PGDĐT-GDTH ngày 28/8/2015 về việc hướng dẫn thực hiện kế hoạch giáo dục kỹ năng sống cho học sinh tiểu học của phòng Giáo dục và Đào tạo; tiếp tục thực hiện giáo dục an toàn giao thông (ATGT), văn hóa giao thông cho học sinh tiểu học.
6. Chỉ đạo dạy và học

Xây dựng và thực hiện dạy học 8, 9 buổi trên tuần; chỉ đạo trọng tâm một số hoạt động sau:
- Học sinh được tự học có sự hướng dẫn của giáo viên để hoàn thành nội dung học tập tại lớp, nghiêm cấm việc giao bài tập về nhà cho học sinh. Tổ chức cho học sinh tham gia các hoạt động xã hội, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, câu lạc bộ, hoạt động ngoại khoá.

- Tham mưu với chính quyền địa phương tích cực xã hội hóa, tăng cường các nguồn lực thực hiện xã hội hóa giáo dục để nâng cao chất lượng dạy và học 2 buổi/ngày.
7. Khuyến khích tổ chức các hoạt động phát triển năng lực học sinh 

Khuyến khích giáo viên tổ chức các hoạt động giáo dục, giao lưu, các sân chơi trí tuệ bổ ích và thân thiện nhằm phát triển năng lực học sinh: Liên hoan Tiếng hát dân ca giáo viên và học sinh tiểu học, Giao lưu tìm hiểu An toàn giao thông,  Câu lạc bộ tiếng Anh, Tin học,…trên tinh thần tự nguyện tham gia của học sinh và các lớp.

 Không thành lập đội tuyển, không tổ chức ôn luyện, tập huấn gây áp lực và căng thẳng cho học sinh; không căn cứ vào kết quả của học sinh tham gia các hoạt động giao lưu và “sân chơi” để xếp loại thi đua.

II. Đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học

1. Đổi mới phương pháp dạy học 

a) Triển khai làm quen mô hình trường học mới Việt Nam (VNEN) theo Công văn số 4068/BGDĐT-GDTrH ngày 18/8/2016 của Bộ GDĐT, dạy học chương trình Mĩ thuật, Thủ công, Tin học cấp Tiểu học năm học 2017-2018 của phòng Giáo dục và Đào tạo. 
Nhà trường xây dựng kế hoạch triển khai mô hình trường học mới tổ chức trang trí lớp học theo mô hình VNEN; dạy học T học theo chương trình và sách GK mới; sử dụng một số PP dạy học mới vào môn Mĩ thuât, Thủ công.
2. Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lí giáo dục, 
- Xây dựng tiêu chí phấn đấu theo Chuẩn hiệu trưởng, Chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học. 
Chú trọng bồi dưỡng năng lực cho đội ngũ giáo viên, nhân viên về nội dung, quan điểm đổi mới công tác quản lí, chỉ đạo. Tiếp tục quan tâm đánh giá và bồi dưỡng nâng cao năng lực theo Chuẩn hiệu trưởng, P. Hiệu trưởng, Chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học; bồi dưỡng ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới quản lí chỉ đạo và trong đổi mới phương pháp dạy học. Xây dựng thực hiện kế hoạch bồi dưỡng giáo viên theo Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học. 

Tích cực đổi mới công tác quản lí: Thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo định kì và đột xuất; tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào đổi mới công tác quản lý, sử dụng phần mềm EQMS trong công tác báo cáo số liệu thống kê chất lượng giáo dục tiểu học ba kì đảm bảo chính xác, kịp thời theo qui định. Vận dụng phù hợp thực tế Thông tư số 21/2010/TT-BGDĐT, ngày 20/07/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. 

Thành lập 3 tổ chuyên môn, xây dựng kế hoạch và tổ chức sinh hoạt tổ thường xuyên, tạo cơ hội cho giáo viên được trao đổi, học tập kinh nghiệm; thành lập tổ tư vấn chuyên môn kịp thời hỗ trợ giáo viên trong quá trình thực hiện các phương pháp dạy học mới.
III. Công tác xây dựng CSVC, Tài chính  

1. Xây dựng CSVC

- Lập kế hoạch tu sửa CSVC, mua sắm trang thiết bị phục vụ cho việc dạy và học ngay trong hè. Phối kết hợp với BĐDCMHS. Động viên phụ huynh tham gia đóng góp xây dựng cơ sở vật chất nhà trường ngày càng khang trang hơn.

Cụ thể: Tu sửa lại hệ thống điện toàn trường;  Tôn tạo bồn hoa cây cảnh; làm mới sân trường; Tham mưu mua mới, thay thế, sửa chữa bàn ghế học sinh theo quy định.

         2. Về công tác tài chính

 - Thực hiện nghiêm túc việc thu chi các khoản đóng góp theo quy định, các khoản ngoài quy định được CMHS và chính quyền địa phương đồng ý, phê duyệt.

 - Sử dụng quỹ chi thường xuyên đúng mục đích, đúng nguyên tắc tài chính;  Lên kế hoạch tổ chức thanh, kiểm tra hàng quý.

          - Tập trung giải quyết dứt điểm những khiếu nại để bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của CCVC đồng thời kiên quyết xử lý những trường hợp lợi dụng dân chủ để khiếu nại tố cáo trái quy định.

Biện pháp:

Báo cáo công khai kết quả thanh tra trước Hội đồng sư phạm 2 lần/ năm.

Thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo định kì và đột xuất.  Quản lý tốt hồ sơ nhà trường. Thực hiện kiểm tra thường xuyên bổ sung, điều chỉnh kịp thời.

IV. Công tác phối kết hợp Đoàn thể 

1. Công đoàn 

Phối hợp chặt chẽ, đồng bộ giữa công tác Công đoàn với công tác giáo dục của nhà trường. Xây dựng chương trình kế hoạch hoạt động công đoàn thông qua đại hội công đoàn  trong năm học theo đặc điểm cụ thể của nhà trường.
Biện Pháp: 

 Tiếp tục chỉ đạo nề nếp hoạt động tổ chức Công đoàn, thực hiện tốt vai trò vận động quần chúng, tham gia xây dựng kế hoạch và thực hiện kế hoạch của nhà trường, của công đoàn đề ra, thực hiện tốt công tác dân chủ hoá trường học, xây  dựng tốt khối đoàn kết nội bộ. Động viên CBVC tự học, tự rèn nâng cao trình độ.

- BTCB Chỉ đạo BCHCĐ HD ban thanh tra hoạt động đúng chức năng có hiệu quả tăng cường việc kiểm tra giám sát việc thực hiện chế độ đối với CBCC.

- Đẩy mạnh chất lượng hoạt động của Ban nữ công.

- Động viên thăm hỏi kịp thời CBCC ốm đau, hoạn nạn, gia đình khó khăn

- Tích cực góp ý xây dựng phấn đấu giới thiệu Chi bộ xem xét kết nạp 02 quần chúng vào Đảng. 

Thực hiện cam kết trách nhiệm giữa Chủ tịch công đoàn với Hiệu trưởng nhà trường vào đầu tháng 10/2017
- Phấn đấu: Công đoàn vững mạnh
2. Công tác Đoàn, Đội, Sao  

Chú trọng Tổ chức các hoạt động phát triển năng lực về các lĩnh vực giáo dục  phù hợp với đặc điểm tâm sinh lí và nội dung học tập của học sinh tiểu học.

Chỉ  đạo, HD HS thực hiện việc lao động tự phục vụ, vệ sinh trường lớp, xây dựng môi trường của học sinh tiểu học. 

Phối hợp chặt chẽ, đồng bộ giữa công tác Đội Thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh, Sao nhi đồng Hồ Chí Minh với công tác giáo dục của nhà trường. Xây dựng chương trình kế hoạch hoạt động Đội Thiếu niên trong năm học và trong hè theo đặc điểm cụ thể của nhà trường. Thực hiện nghiêm túc cam kết trách nhiệm giữa Tổng phụ trách Đội với Hiệu trưởng nhà trường trong công tác đội.

Biện Pháp: 

- Chỉ đạo đại hội liên đội ngay đầu năm. Kiện toàn công tác tổ chức Đội. duy trì nề nếp sinh hoạt Đội, Sao.

- Chủ động lập kế hoạch triển khai việc thực hiện, kế hoạch có hiệu quả.

- Tổ chức sinh hoạt chủ điểm tạo sân chơi lành mạnh, thân thiện để các em có cơ hội giao lưu, học hỏi. Tổ chức câu lạc bộ “Học sinh hát dân ca”, “Tìm hiểu các làn điệu dân ca”, các Hội thi văn nghệ tại các Liên đội. 

Duy trì tập thể dục, thực hiện tập đồng diễn thể dục vào đầu buổi hoặc giữa các buổi học, mở nhạc cho đội viên nghe, tập đồng diễn theo nhạc…

- Đẩy mạnh chất lượng Sao nhi, phấn đấu kết thúc học kỳ I 65% Sao nhi lớp 3 được kết nạp vào Đội. Cuối năm 100% sao nhi được kết nạp vào đội.

Thường xuyên tổ chức tất cả học sinh tiểu học đều tham gia những công việc như: lượm giấy, rác, lau bàn ghế, quét lớp, chăm sóc cây, hoa... theo qui định.

Thực hiện cam kết trách nhiệm giữa Tổng phụ trách Đội với Hiệu trưởng nhà trường trong công tác đội vào đầu tháng 10/2017.

- Phấn đấu xây dựng liên đội : Vững mạnh.

3. Hoạt động của BĐ DCMHS 

- BĐDCMHS phối kết hợp giúp nhà trường làm tốt công tác  giáo dục học sinh, động viên khuyến khích các em vươn lên trong học tập.

- Vận động CMHS tham gia đóng góp xây dựng CSVC của nhà trường.

- Xây dựng BĐD CMHS đi vào hoạt động ngay từ đầu năm.

Biện pháp: 

Nghiên cứu kỹ và Thực hiện nghiêm túc việc quản lý, sử dụng các khoản thu trong nhà trường theo: 

Công văn số 6890/BGDĐT-KHTC ngày 18/10/2010 của Bộ GD&ĐT v/v hướng dẫn quản lý, sử dụng các khoản đóng góp tự nguyện cho các cơ sở giáo dục và đào tạo; 

Công văn các cấp về chấn chỉnh tình trạng lạm thu các khoản thu ngoài ngân sách đối với các cơ sở giáo dục; 

Công khai cụ thể các hoạt động trước Hội cha mẹ học sinh hằng năm.

V. Một số hoạt động khác 
1. Tổ chức các hoạt động phát triển năng lực học sinh về các lĩnh vực giáo dục: Liên hoan tiếng hát dân ca, giao lưu tìm hiểu An toàn giao thông, ……
Tổ chức thi Giáo viên và học sinh viết chữ đẹp cấp trường, chọn đội tuyển dự thi cấp huyện.

2. Thường xuyên phối hợp chặt chẽ, đồng bộ công tác Đội Thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh, Nhi đồng Hồ Chí Minh với công tác giáo dục của nhà trường. 

3. Tích cực tham mưu với các cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương tổ dân phố 4,6,7; thị trấn Buôn Trấp về công tác giáo dục để các cấp tạo điều kiện và cùng phối hợp chăm lo, giáo dục học sinh và tu sửa CSVC. 

4.  Cùng phối kết hợp với các lớp cộng đồng hướng dẫn cha mẹ, người thân chăm lo giáo dục, chăm sóc trẻ ở nhà, phù hợp với nội dung giáo dục ở nhà trường nhằm thực hiện phương châm kết hợp giáo dục giữa nhà trường, gia đình và xã hội.
D. CHỈ TIÊU LỚN
1. HỌC SINH  * Chất lượng giáo dục
+ Các môn học và hoạt động GD

	
	MÔN

	HOÀN THÀNH TỐT

	HOÀN THÀNH

	CHƯA HOÀN THÀNH

	GHI CHÚ


		KỲ 1

	CN

	KỲ 1

	CN

	KỲ 1

	CN

	
		SL

	%

	SL

	%

	SL

	%

	SL

	%

	SL

	%

	SL

	TL%

	
	TOÁN

	75

	30.0

	93

	37.2

	166

	66.1

	154

	60.8

	10

	4.0

	3

	1.2

	 


	TV

	60

	24.0

	78

	31.2

	179

	71.3

	168

	66.0

	12

	4.8

	4

	1.6

	 


	Đ Đ

	66

	26.4

	77

	30.8

	184

	73.6

	173

	69.2

	0

	 

	0

	 

	 


	MT

	61

	24.4

	70

	28.0

	189

	75.6

	180

	72.0

	0

	 

	0

	 

	 


	Â N

	63

	25.2

	72

	28.8

	187

	74.8

	178

	71.2

	0

	 

	0

	 

	 


	TD

	60

	24

	78

	31.2

	190

	76

	172

	68.8

	0

	 

	0

	 

	 


	TN&XH

	36

	25.0

	41

	28.5

	108

	75.0

	103

	71.5

	0

	 

	0

	 

	 


	T C

	37

	25.7

	46

	31.9

	107

	74.3

	98

	68.1

	0

	 

	0

	 

	 


	TA

	28

	17.8

	36

	22.9

	129

	82.2

	121

	77.1

	0

	 

	0

	 

	 


	TH

	27

	17.2

	31

	19.7

	130

	82.8

	126

	80.3

	0

	 

	0

	 

	 


	KH

	26

	24.5

	31

	29,2

	80

	75,5

	75

	70,8

	0

	 

	0

	 

	 


	LS-ĐL

	22

	20,8

	28

	26,4

	84

	79,2

	78

	73,6

	0

	 

	0

	 

	 


	K, THUẬT

	28

	26,4

	33

	31,1

	78

	73,6

	73

	68,9

	0

	 

	0

	 

	 


	+.  VỀ NĂNG LỰC, PHẨM CHẤT


	MÔN

	LỚP/
KHỐI

	TỐT

	ĐẠT

	CẦN CỐ GẮNG


			KỲ 1

	CN

	KỲ 1

	CN

	KỲ 1

	CN


			SL

	TL%

	SL

	TL%

	SL

	TL%

	SL

	TL%

	SL

	TL%

	SL

	TL%


	NL

	TỔNG 

	73

	29.2

	93

	37.2

	165

	64.8

	153

	60.4

	12

	4.8

	5

	2


	PC

	TỔNG 

	92

	36.8

	110

	44.0

	158

	63.2

	140

	56.0

	0

	 

	 

	 


	+. KHEN THƯỞNG CUỐI NĂM


	LỚP/
KHỐI

	HT XUẤT SẮC

	THÀNH TÍCH VƯỢT TRỘI/
TIẾN BỘ VƯỢT BẬC

	KT ĐỘT XUẤT

	TT ĐẶC BIỆT


		SL

	TL%

	SL

	TL%

	SL

	TL%

	SL

	TL%


	TỔNG 

	53

	21.2

	73

	29.2

	20

	8.0

	9

	3.6


	+. HTCT lớp học: 246/251 tỷ lệ 98.1%

	+. HOÀN THÀNH CTTH: 58/58 Tỉ lệ: 100%

	+. DANH HIỆU : LỚP XS:  8 LỚP (4A; 4B; 5A; 5B; 2A, 3A, 1A; 1 B.)

LỚP TIÊN TIẾN : 2 (2B, 3B)

+. CÁC CUỘC THI

VỞ SẠCH CHỮ ĐẸP: 5/10 LỚP

THAM GIA CÁC CUỘC THI CẤP TRƯỜNG, HUYỆN: ĐẠT 100%/TỔNG SỐ DỰ THI


	2. VỀ GV

- CĐ: 1-2 CĐ/tổ; - Dự giờ: ít nhất 18 tiết/GV; - Thao giảng: 2 tiết/GV

- Dạy học bằng PP “bàn tay nặn bột: 8 tiết; - Hội giảng: 1 tiết
- CĐ: 1-2 CĐ/tổ; - Dự giờ: ít nhất 18 tiết/GV; - Hội giảng: 1 tiết
- Thao giảng: 2 tiết/GV; - Dạy học bằng PP “bàn tay nặn bột: 8 tiết
1. THAM GIA CÁC CUỘC THI

TÊN

CẤP TRƯỜNG

HUYỆN

TỈNH

 

SL

TL

SL

TL

SL

TL

 

GVDG

15

100

4

100

KHÔNG TC

 

CÁC CUỘC THI KHÁC: THAM GIA VÀ ĐẠT 100%/TSDT

2. XẾP LOẠI THI ĐUA

C THI

LỚP/
KHỐI

LOẠI

GHI CHÚ

XS (T)

KHÁ

TB

SL

TL%

SL

TL%

SL

TL%

CM

TỔNG 

14

 

3

 

 

 

2 nghỉ sản

CNNGVTH

TỔNG 

14

 

3

 

 

 

2 nghỉ sản

VIEN CHỨC

TỔNG 

16

 

3

 

 

 

2 nghỉ sản

3. Các lĩnh vực công tác: 59.5 điểm

4. Trường học thân thiện – HS tích cực: 99 điểm

5 DANH HIỆU
LĐTT: 22/24; CSTĐCS: 5/22;  G. KHEN: 6/24 ; BẰNG KHEN: 2/24
6. XẾP LOẠI CÔNG ĐOÀN: C ĐOÀN TỐT: 24/24 
7. DANH HIỆU CỦA CĐ:  CĐVXS: 21/24
GIẤY KHEN: LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG HUYỆN: 4/24

8. TẬP THỂ LĐXS

Trên đây là báo cáo tổng kết năm học 2016 - 2017 và dự thảo thực hiện nhiệm vụ năm học 2017 - 2018. CBVC trong đơn vị tham gia thảo luận để  quyết tâm thực hiện triệt để các nội dung trong kế hoạch đã đề ra./.

Nơi nhận:

- Lãnh đạo phòng;

- Các tổ khối;

- Lưu hồ sơ HT.
TM/NHÀ TRƯỜNG

HIỆU TRƯỞNG

                   Trần Thị Hoa
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